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Infroduzione

Colben € un'azienda specializzata in
lavorazioni meccaniche di precisione,
soprattutto per pezzi di medie e grandi
dimensioni. Situata in provincia di
Vicenza, a San Vito di Leguzzano,
I'azienda esegue lavorazioni complete in
particolare di finitura e su qualsiasi fipo di
metallo o di leghe metalliche.

Grazie ad un team tecnico interno
dedicato allaricerca e sviluppo,
I'’azienda riesce a portare a termine
lavorazioni anche di estrema precisione,
sU misura e a partire dal disegno tecnico,
rifinendone e curandone i particolari in
modo sartoriale. Su richiesta, I'azienda €
in grado di creare in fornitura completa
anche pezzi singoli o piccoli lofti nonché
studiare nei minimi particolari insieme al
cliente le soluzioni migliori per i loro
protofipi.
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Governance e compliance 5

» CdA perlascelte strategiche e di indirizzo aziendali
» Consulente esterno per le scelte societarie e fiscali dell’azienda

» Consulente esterno per la pianificazione economica e finanziaria a
supporto delle scelte del Cda

PROGETTI APPENA AVVIATI
» Ratfing dilegalita
» Analisi del Rischio propedeutica alla costruzione di un MOG231

» Allargamento del campo di applicazione ISO 9001:2015 per la fornitura
completa

LAVORAZIONI MECCANICHE



TOTALE VALORE
ECONOMICO 2.660.413
GENERATO

Distribuito ai fornitori 1.652.444

Distribuito al personale 958.364
Distribuito ai finanziatori 5.799

Dlstrll?u!to dl!Cl pubblica 99.000
Amministrazione

Distribuito agli azionisti -

Distribuito alla collettivita i
locale e utenti

TOTALE VALORE
ECONOMICO 2.616.706
DISTRIBUITO

VALORE TRATTENUTO 43.707

2.074113  1.603.893

1.330.515 995.622
863.507 792.580
3.338 1.748

153.000

2.197.513 1.789.950

- 123.400 - 186.057
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Pianificazione e controllo 7

Colben Srl punta sulla pianificazione ed il controllo della propria attivitd come strumento

di gestione su piu livelli:

1. Pianificazione degli ordini di lavoro e conftrollo dei risultati di commessa;

2. Budget di previsione economico e controllo periodico dell’andamento;

3. Previsione delle necessita di cassa e monitoraggio periodico con il rendiconto
ilalelgV4lelqle)

CONTROLLI PERIODICI TIMING
Andamento ordini di lavoro settimanale
Andamento fatturato e costi mensile

Controllo con bilancio di previsione Trimestrale

Budget Annuale
Rendiconto finanziario Trimestrale

LAVORAZIONI MECCANICHE



L'organizzazione

Vendite

Commerciale

Export

Tecnico Commerciale

Ufficio Tecnico

Preventivi lavorazioni interne

Direzione
Enrico Benetti, Michela Bicego

Resp. Sistema di gestione

Programmatore

Acquisti

Ordini fornitori e logistica

Segreteria

Lavorazioni esterne Acquisti
materiale

Trattamenti

Operation

Programmazione

Operatori M.U.

Controllo Qualita

Operatori a terra

Manutenzioni

Manutenzione Ordinaria

Amministrazione

Contabilita

Personale

LAVORAZIONI MECCANICHE
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CERTIFICATE No.

S| CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA DI
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

COLBEN S.R.L.

VIALE DELL'ARTIGIANATO 9 36030 SAN VITO DI LEGUZZANO (V1) ITALIA B et ool

NELLE SEGUENTI UNITA OPERATIVE /IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS del sistemna di gestione
dell'organizzazione, riferirsi abe

Informazioni documentate refative

VIALE DELL'ARTIGIANATO 8 36030 San Vito Di Leguzzano (VI) ITALIA Reference is to be mada 1o the
relevant documented information

for the raquirements of the
standard that cannot be sppbed to

» COIben é Un,GZiendO con SiSTemo di qUG“TC\] £ CONFORME ALLA NORMA /IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD e
ISO 9001:2015

certificato ISO 9001 per le lavorazioni conto terzi.
Per la fine dell’anno l'azienda si propone di
ampliare la certificazione anche alla fornitura
completa. Do i suica

PER | SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA/ FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

» A partire dallo studio dei disegni proposti dal
Cliente, I'azienda garantisce la massima qualita
possibile. Durante tutti | passaggi, su ogni
postazione vi e la rinfracciabilita dei conftrolli da MECHANICAL WORKS FOR iR PARTIES
operatore a operatore. |l controllo a bordo
macchina viene fatto da personale qualificato ed e A A

eS er‘l‘o Lu cato s0no soggett af ri 1 RINA: ms;aaon cmlca.-mcclswdcesmpd Cuaita
. The use and vailaity of this cevificate a mmlowm e with the RINA documeny . Rules for the certfication of Qualty Management Systems
i Data decisione di rinnovo
19.12.2019 Renewal decision date 14.12.2022

Data revisione
18.12.2025 Revision date 14.12.2022

Paolo Taddia

Venice & Verona Management
System Certification, Head

Y /<o, [ RN

SGQ N°00Z A

Matuo

RINA Services S.p.A. B i
Viia Corsica 12 - 16128 Genova Italy c.m:x



Misura — Migliora - Mantien 10
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e e PROCESSO INTERNO DI MIGLIORAMENTO SISTEMA DI MANUTENZIONI
Abbiamo creato la sala metrologica Abbiamo infrapreso un processo La manutenzione delle macchine &
per due scopi. interno di miglioramento in offica pianificata attraverso un protocollo
1. Il primo € per contenere tutta la lean conla gestione delle difformita di manutenzione e viene fatta

nostra numerosa strumentazione conilmodelloPDCAe A3. puntualmente per garantire il
certifica in ambiente a | processi inferni sono stafi digitalizzafi massimo della qualita nelle
temperatura di 20°. e le commesse sono inferamente lavorazioni.

2. llsecondo scopo € per gestite e fracciafe in fempo reale Con I'accessorio Active Target del
controllare i particolari di piccole (MES). laser API riusciaomo a verificare e
dimensioni . | particolari non monitorare la geometria della
trasportabili all'inferno vengono macchina per una maggiore
controllati nell’area produttiva performance

climatizzata.

Coben

LAVORAZIONI MECCANICHE



Le persone

Le persone costituiscono il capitale piu prezioso di Colben Srl.
Il nostro principale obiettivo e che le persone in Colben stiano
bene e lavorino bene.

Per questo motivo miriamo di anno in anno a valorizzarne le
competenze con lo scopo di sviluppare percorsi professionali
volti a:

1. miglioramento delle competenze;

2. evoluzione del ruolo in base alle capacita del singolo e
quindi anche al ricollocamento all’interno
dell’'organigramma aziendale;

sviluppo della comunicazione e del dialogo interno;

4. Incremento del benessere dei lavoratori.

X

IF|

Anno

by

Eta

<30

30-50

>50

Totale

Nuove assunzioni
2020 2021 2022

Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

LAVORAZIONI MECCANICHE



Pamita. di genere 1

Uomini e donne in Collben rivestono ruoli importanti senza disparita ne pregiudizio.

Alla base c’e il rispetté delle competenze e delle proprie abilita.

Colben Srl € promotore®difificontri con le scuole del territorio per promuaovere anche la presenza
femminile in ambiti finora prevalentemente maschili e supporta attivita in discipline STEM per

ragazze nelle'scuole medie inferiori.

Ad oggi lo syiluppo di Colben, le relazioni con clienti esteri e I'amministrazione sono gestiti da
personale femminile.

Dipendenti divisi per eta e genere

Anno 2020 2021 2022
Eta Donne Uomini % Donne Uomini % Donne Uomini %
<30 3 14% 17% 22%
30-50 A% 39% 35%
>50 8 45% 44% 43%
totale per etd eta eta

genere media: media: media:
totale 22 45 anni 18 45 anni 23 43 anni




L O
formazione

»In Colben cerchiamo di
svolgere tutta la formazione
necessaria al miglioramento
dei processi, alla crescita
della professionalita delle
persone, alla sicurezza del
lavoro e al miglioramento dei
rapporti interni.

»Le aftivitad formative
coinvolgono tutto |l
personale, sia dei reparti che
degli uffici.

Ore formazione per 167 539 67 8
addetto ' ' '
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Performance
ambientali

- ENERGIA AUTOPRODOTTA CONSUMATA: 80 MWH NEL 2022
- RIDUZIONE MEDIA KG CO2 EQ EMESSA SUL TRIENNIO: - 60%
- AUMENTO PRODOTTO RICICLATO NEL TRIENNIO: + 50%




Consumo di
rsorse

» Per la propria attivita Collbben

utilizza risorse in modo efficiente.

» L'aumento del consumo di
energia elettrica nel 2022
dipende dall’entrata in funzione
di nuovi centri di lavoro.

Consumo dirisorse

Carburanti ()

Acqua (ML)

Gas Naturale (m3)

Energia acquistata
consumata (kWh)

Energia
autoprodotta
consumata (kWh)

2447

3.150

16.034,2

239.542

83.417

2021 2022

2074 2225

2.026 2.104

8.758.,6

229.476 234.327

84.474  80.110




Impronta carbonica — scope |

SCOPE 1 2020 2021 2022
Emissioni
dirette da

energia
acquistata

46.322,6 44.376,1 45.314,2

Emissioni
dirette da
combustibili
acquistati

400.855,4 218.964,1

kgCO2e
totali per
anno

447.178,0 263.340,1 45.314,2

-41% -82%
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»Le emissioni scope 1 comprendono
le emissioni dirette delle fonti di
proprieta o controllate dall'azienda.

»L'emissione di Co2 deriva
sostanzilamente dall’energia elettrica
acquistata e prodotta e dal consumo
di metano.

» |l valore assoluto cala negli anni per
la scelta aziendale di chiudere |l
contatore di metano a fine marzo
2021ed utilizzare esclusivamente
I'energia elettrica.

LAVORAZIONI MECCANICHE



Impronta
carbonica —
scope 2

» Le emissioni scope 2

comprendono le emissioni SCOPE2 | 2020 | 2021 | 2022

Emissioni

indirette di gas a effefto serra
derivanti dall'energia acquistata
o acquisita, come l'elettricitaq, il
vapore, il calore ol
raffreddamento, generati fuori
sede e consumati dall'azienda.

SNl 12719680 121.851,76 12442764
da energia

acquistata

Nel 2022 I'intfroduzione di nuovi
Impianti ha comportato
I'’acquisto di piu energia.




Intensita energetica (MJ)

» L'attivitda produttiva di Colben funziona tramite
impiego di energia elettrica e gas naturale
(quest'ultimo solo per il riscaldamento fino al
2021).

»Dal 2022 I'elettricita e diventata il pilastro della
base energetica aziendale. || consumo di gas
natfurale e stato azzerato grazie all’acquisto del
nuovo impianto di climatizzazione dello stabile
produttivo completamente ad energia elettrica.

» L'azienda Colben possiede inoltre un impianto
fotovoltaico da 100 Kwh.

| 2020 | 2021 | 2022 |
Gas Naturale 7.272,00 7.275,60 -

Carburanti 87.922,80 74.525,00 79.967.,90

Combustibili
non rinnovabili
Energia
elettrica 862.351,20 826.113,60 843.577,20
acquistata
Energia
Elettrica
rinnovabile
prodofta
Consumo
totale di 1.456.840,80 1.409.834,80 1.401.313,0
energia 0

95.194,80 81.800,60 79.967,90

404.100,00 420.120,00 397.800,00




Gestione rifiutl

Rifiuti in fonnellate (1

mRiciclo ANNoO 2020 2021 2022
B Alfre operazioni di recupero : : ; non : non . non
ericoloso . ericoloso . ericoloso .
Altre operazioni di recupero - pericolosi TlpOngO P pericoloso P pericoloso P pericoloso

mTraftamento delle acque reflue - pericolosi Sottratti allo Preporozione per il

smaltimento rivtilizzo - - - - - -
NEdegge i 6200 - 10317 - 128,14
Altre operazioni di

recupero 0,14 1,64 0,40 1,11 0,36 1,61
Conferiti allo Incenerimento con

smaltimento recupero di energia - - - - - -
Incenerimento senza

recupero di energia - - - - - -
Trattamento delle

acque reflue 3,70 - 1,80 - 1,35 -

Discarica

97.47%

Altre operazioni di
smaltimento

Totale rifiuti 63,64 104,28 129,75



0,00

1,80

2021

rifiuti recuperati

104,68

| mrifiuti smalfiti

1,80

rifiuti recuperati

mrifiuti smaltiti

Gestione
rifiuti

Negli anni progressivamente
Colben Srl ha aumentato le
tonnellate di prodotto che riesce
a riciclare, passando dalle 63,78 t
del 2020 alle 130,11 del 2022.

Nello stesso periodo e diminuita
sensibilmente la quantita di rifiufi
destinati allo smaltimento, che
sono passata dalle 3,7 t del 2020
a 1,35 1 del 2022
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Recupero materie prime

COLBEN Recupera periodicamente gli sfridi di lavorazione composti da trucioli di metallo. Il metallo
viene raccolto in cassoni e venduto a fornitori qualificati per il recupero della materia prima.

LAVORAZIONI MECCANICHE
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Performance
sociale

- COLLABORAZIONE CON LE
SCUOLE

- COINVOLGIMENTO IN INIZIATIVE
DEL TERRITORIO




L'impegno con le scuole del territorio 23

» Accoglienza scuole medie inferiori dal 2019 per promuovere |la cultura del lavoro e
delle competenze

Partner progetto duale con CFP Salesiani dal 2019
Progetto Azienda Madrina con CFP Salesiani anno 2022- 2023

Promozione attivita su temi STEM dal 2022

vV v . v Vv

Workshop « La metrologia: ABC per lavorazioni meccaniche di qualitan con
studenti delle scuole medie superiori dal 2022

LAVORAZIONI MECCANICHE



Colben Srl e socio partecipante

Fondazione ITS Meccatronico

LA FONDAZIONE ITS MECCATRONICO VENETO

La Fondazione si occupa dell’organizzazione e dello svolgimento dei corsi
biennali per i tecnici superiori.

Oltre a questo la Fondazione si occupa di:

— progettazione e realizzazione di corsi specialistici per occupati;
— progettazione e realizzazione di corsi brevi per inoccupati;

— accompagnamento al lavoro dei giovani al termine dei corsi;

—realizzazione di attivitd di aggiornamento destinate al personale
docente di discipline scientifiche e tecnico-professionali della scuola e
della formazione professionale (in primis delle entitd socie), oltre a quelle
relative alla formazione dei formatori impegnati nella realizzazione dei
percorsi,

- realizzazione di attivitd di aggiornamento destinate al personale delle
aziende socie,

— orientamento dei giovani verso le professioni tecniche.

(fonte: www.itsmeccatronico.it/la-fondazione/)

e X[

AN ITS Academy
i ' ;< >\ x;"'-.__:.-'h Im Ecﬂat ronico
| 4 veneto

Istituto tecnico supenore
scuola speciale di tecnolagia



Colben aziendo
oartner di AVheetwork

» Alto Vicentino Neetwork € un progetto Cdben
of

sostenuto da LAVORAZIONI MECCANICHE

» Nasce dalla volonta condivisa con alcune aziende
del territorio di creare una Academy per
potenziare |a formazione del personale e o
migliorare la comunicazione e la corrispondenza ‘jZ_:j. AV Neel
tra domanda e offerta di occupazione e '
formazione specifica e professionalizzante,
aumentando I'occupabilita dei Neet del territorio.



https://www.samarcandaonlus.it/
https://www.samarcandaonlus.it/
https://www.fondazionecariverona.org/

Nota metodologica 26

Il Report di sostenibilitd € un’afttivita di reporting che Colben S.r.l. ha deciso diintfraprendere e
pubblicare al fine di fornire agli stakeholder le informazioni necessarie a valutare I'impatto
dell'impresa sul piano economico, ambientale e sociale. Colben S.r.l. € rappresentata all’'interno del
documento da dati e descrizioni che rappresentano le azioni infraprese dall’azienda in diversi ambiti
che ne definiscono la responsabilitd sociale. Il presente documento viene reso quindi disponibile a
tutti i soggetti interessati e aggiornato annualmente.

Colben Sr.l. ha redatto il presente report di sostenibilita ispirandosi alle linee guida internazionali GRI
Standard Sustainability reporting Guidelines emesse dal GRI-Global Reporting Iniziative, che &
possibile visitare al sito www.globalreporting.org.

Il periodo diriferimento dei dati € I'anno 2022. Dove e stato possibile sono stati riportati i dati del
triennio 2020-2021-2022.

Nel redigere il report, I'azienda ha adottato il profilo “libero™, ovvero si € liberamente ispirata alla
norme GRI. Questa opzione contiene gli elementi essenziali di un reporting sulla sostenibilitd e fornisce
comunqgue lo sfondo attraverso il quale I'organizzazione comunica gli impatti delle sue prestazioni
economiche, ambientali, sociali e di governance. Nei prossimi anni verranno integrati gli altri elementi
fondanti, tra i quali l'individuazione dei temi materiali.

LAVORAZIONI MECCANICHE


http://www.globalreporting.org/

RI STANDARD DESCRIZIONE INDICATORE GRI

GRI 102: General
Disclosures -
Profilo Organizzativo

GRI 102: General
Disclosures -
Strategia

GRI 102: General
Disclosures -
Etica e integrita

GRI 102: General
Disclosures -
Governance

GRI 102: General
Disclosures -
Processo direporting

GRI 201: Performance economiche

GRI 401: Occupazione

GRI 404: Formazione ed educazione
GRI 405: Diversita e pari opportunita
GRI 302: Energia

GRI 303: Acqua e scarichiidrici

GRI 305: Emissioni

GRI 306: Rifiuti

Nome dell’organizzazione

Settori e servizi di riferimento

Luogo della sede principale

Luogo delle attivita

Informazioni sui dipendenti e gli altri lavoratori

Strategia

Valori e principi guida

Struttura della governance

Soggetti inclusi nel bilancio consolidato
Definizione del contenuto del report e perimetri dei
temi

Periodo di riferimento

Contatti per richiedere informazioni riguardanti il
report

GRI Content Index

Valore economico direttamente generato e
distribuito

Nuove assunzioni e Turnover

Ore medie di formazione annua per dipendente
Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti
Energia consumata all'interno dell’organizzazione
Consumo di acqua

Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

Emissioni indirette di GHG da consumi energetici
(Scope 2)

Intensita energetica

Rifiuti prodoftti

Rifiuti recuperati

Rifiuti smaltiti

W W ww

11,12, 13

3

3.7.9

58

26
26
26
26
27

11
13
12
15
15
16

17

18
19
20, 21
19

Indice

GRI
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» Perinformazioni sul Bilancio di sostenibilitd scrivere a: michela.bicego@colbensrl.com

»  Bilancio di sostenibilita sviluppato con la collaborazione di Scuadra www.scuadra.it/sostenibilito

Coben

LAVORAZIONI MECCANICHE


mailto:michela.bicego@colbensrl.com
http://www.scuadra.it/sostenibilità
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